COMUNE DI SAN FIOR
Provincia di Treviso

ANANANAN

VERBALI DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
DEL CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI AD UN POSTO
OPERATORE ESPERTO SERVIZI TECNICO-MANUTENTIVI
: AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI

AAAAAN

TERZO VERBALE

OGGETTO:

a) Predeterminazione quesiti della prova orale;
b) Svolgimento della prova orale ed assegnazione del relativo punteggio;
¢) Formazione della graduatoria di merito.

Il giorno 18 luglio 2024 alle ore 08.15 nella Sede Municipale si ¢ riunita la Commissione
Esaminatrice del concorso pubblico per esami ad un posto di operatore esperto servizi tecnico-
manutentivi area degli operatori esperti - nominata con determinazione del Responsabile del
Servizio n. 328 del 10.07.2024.

D Callegari Alberto — Responsabile del Servizio LL.PP.-Patrimonio -di San Fior
Presidente

2) Dal Col Irene — Funzionario Servizi Tecnici — Area dei funzionari ed EQ (ex cat. D)
- Membro

3) Varaschin Martina — Responsabile U.O. Urbanistica-Edilizia Privata - SUAP - Membro

Le funzioni di Segretario della Commissione vengono svolte dal dipendente Masut Ivano,
Istruttore servizi tecnici- Area istruttori (ex cat. C)

I1 Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti e quindi la legalita della seduta,
dichiara aperti i lavori.

A) PREDETERMINAZIONE QUESITI DELLA PROVA ORALE

La Commissione predispone n. 2 (due) questionari con undici domande ciascuno inerenti le
materie d'esame. I questionari, vengono stampati su due distinti foglietti e questi ultimi, dopo
essere stati progressivamente numerati, vengono inseriti ciascuno in una busta priva di segni di
riconoscimento che viene sigillata e firmata sui lembi di chiusura dai componenti la Commissione
e dal Segretario. ' '

La Commissione quindi stabilisce di esaminare i candidati secondo 1’ordine alfabetico.

B) SVOLGIMENTO DELLA PROVA ORALE ED ASSEGNAZIONE DEL RELATIVO
PUNTEGGIO.

La prova orale si svolge presso la Sala Giunta di capienza idonea a garantire la massima
partecipazione del pubblico, che rimane aperta salvo quando la Commissione provvede alla

valutazione della prova di ciascun candidato.

Le due buste con i questionari vengono depositate sul tavolo.



Alle ore 09:05 i candidati ammessi alla prova vengono fatti accomodare nella Sala e ne
viene accertata l'identitd mediante esibizione di idoneo documento. Quindi gli stessi vengono
informati che verranno esaminati secondo I’ordine alfabetico:

1. Candidatura codice CGGEFHYXV9 — Candidato VIOL MICHELE
2. Candidatura codice 9BWSQE9XQD — Candidato ZANCHETTA PAOLO

Alle ore 09:10 inizia la prova orale che si svolge con la presenza costante di tutti i membri
della Commissione.

1. Viene esaminato il candidato Viol Michele con codice candidatura CGGEFHYXV9 il
quale estrae la busta contenente il questionario n. 2 con le seguenti domande:

Jd. DA CHI E* ELETTO IL SINDACO E QUANTO DURA IL SUO

MANDATO?
2. Se il decespugliatore dovra rimanere inutilizzato per un lungo periodo cos’é
necessario fare? :

3. In caso di insidia stradale (es. buca), quali sono le operazioni necessarie da
eseguire nell’immediato.

4. Descrizione della pulizia delle lame del rasaerba (pulizia/affilatura).

. Durata e conformita della segnaletica orizzontale e verticale, modalita di

verifica della correttezza.

A cosa serve il cloruro di sodio (sale) che viene sparso sulle strade nella

stagione invernale?

7. Indicare le caratteristiche identificative di un pneumatico.

8. Cos’¢ il transito regolato dai movieri?

9. Cosa si intende per capitozzatura?

10. Tutti i DPI devono essere marchiati “CE”?

11. What’s your favorite football team?
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Fattolo uscire, la Commissione decide di attribuirgli il punteggio di 25/30.

2. Alle ore 9.53 viene esaminato il candidato Zanchetta Paolo con codice candidatura
9BWSQE9XQD che apre la busta contenente il questionario n. 2 con le seguenti
domande:

1 QUANTO TEMPO DURA IN CARICA IL CONSIGLIO COMUNALE?

2. Qual ¢ Iutilita di una caditoia stradale e modalita di pulizia?

3. Tipologia di asfalto per la manutenzione della sede stradale?

4. Tipologie di alimentazione delle attrezzature a motore quali rasaerba, motosega e

autocarro?

Cosa sono i prodotti fitofarmaci e modalita di impiego?

6. Quale scopo riveste lo spargimento del ghiaino sulla sede stradale nella stagione
invernale? Aspetti negativi?

7. Perché viene eseguita la fresatura della pavimentazione in conglomerato
bituminoso?

8. Modalita e tempi di potatura di piante e cespugli?

9. Cosa si intende per lavoratori in quota?

10.Da chi vengono impartite le consegne ai dipendenti comunali?

11.Where do you work?
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Fattolo uscire, la Commissione decide di attribuirgli il punteggio di 24/30.

La Commissione, atteso che per il superamento della prova orale & necessario aver
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conseguito un punteggio minimo di 21/30, dichiara:
a) idonei entrambi i candidati:

1. Viol Michele con codice candidatura CGGEFHYXV9 punteggio: 25/30
2. Zanchetta Paolo con codice candidatura 9BWSQE9XQD  punteggio: 24/30

Il Presidente firma I'elenco dei candidati che hanno superato la prova con l'indicazione
del voto riportato, che viene pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente.
F) FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA DI MERITO

La commissione, visti i verbali precedenti ed il presente, riepiloga i punteggi attribuiti ad
ogni candidato nelle singole prove come indicato nell'allegato prospetto, e predispone la seguente
graduatoria di merito del concorso per i candidati ritenuti idonei:

1. Zanchetta Paolo codice candidatura 9BW5QE9XQD punteggio: 48/60

2

2. Viol Michele codice candidatura CGGEFHYXV9 punteggio: 47/60
Il Presidente ed il Segretario firmano il prospetto riepilogativo della graduatoria di merito che
verra pubblicato all’albo pretorio e sul sito internet del Comune, la Commissione, quindi, dichiara
ultimato il proprio compito e, consegna i propri verbali all' Amministrazione Comunale.
La Commissione viene quindi sciolta.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE: Callegari Alberto

I COMMISSARI: Dal Col Irene

Varaschin Martina Juﬂ/{,flxo LJOUL
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