COMUNE DI SAN FIOR

Provincia di Treviso
NNNNN\

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DI OPERATORE ESPERTO SERVIZI TECNICO-
MANUTENTIVI - AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI - CON RISERVA Al MILITARI
VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE Al SENSI DEL D.LGS. 66/2010

VERBALE N. 1 DI INSEDIAMENTO

OGGETTO:

a) Insediamento della Commissione Esaminatrice e verifica regolarita della propria costituzione;

b) Esame dei documenti concernenti: indizione del concorso, norme del regolamento concorsi,
pubblicita e diffusione del bando;

c) Visione elenco dei partecipanti ed accertamento in merito esistenza incompatibilita con i
candidati;

d) Determinazione dei criteri e delle modalita di valutazione delle prove;

e) Fissazione del termine del procedimento concorsuale;

f) Calendario delle operazioni concorsuali.

NNNNN

A) INSEDIAMENTO DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE E VERIFICA REGOLARITA
DELLA PROPRIA COSTITUZIONE.

Il giorno 12.07.2024 alle ore 9.00 nella Sede Municipale si & riunita la Commissione
Esaminatrice del concorso pubblico per esami ad un posto di Operaio Altamente Specializzato - cat.
B3 - costituita con determinazione del Responsabile del Servizio n. 328 del 10.07.2024.

Risultano presenti i componenti:

1) Callegari Alberto — Responsabile del Servizio LL.PP.-Patrimonio di San Fior Presidente
2) Dal Col Irene — Funzionario servizi tecnici - Area dei Fuzionari ed elevate qualificazioni -
Ufficio Lavori pubblici — Comune di San Fior - Membro
3) Varaschin Martina — Responsabile U.O. Urbanistica-Edilizia Privata — Comune di San Fior
Membro

Le funzioni di Segretario della Commissione vengono svolte da Arch. Masut Ivano,
dipendente comunale - cat. C;

La Commissione, constatata la regolarita della documentazione relativa alla propria
costituzione, nonché la presenza di tutti i componenti, riconosce la legalita della riunione e procede
con i lavori.

| Commissari ed il Segretario danno atto che non vi e nessuna istanza di ricusazione e che non
esistono condizioni di incompatibilita tra di essi.

B) ESAME DEI DOCUMENTI CONCERNENTI: INDIZIONE CONCORSO, NORME DEL
REGOLAMENTO CONCORSI, PUBBLICITA E DIFFUSIONE DEL BANDO.

La Commissione acquisisce agli atti la seguente documentazione:
= Copia del vigente Regolamento Comunale per la disciplina dei concorsi e delle selezioni;
= Copia della deliberazione di G.C. n. 71 del 30.04.2024 con la quale é stata apportata la prima
modifica alla sottosezione 3.3 del PIAO 2024-2026 prevedendo 1’asunzione a tempo indeterminato
di un operatore esperto servizi tecnico-manutentivi;
= Copia del Bando di Concorso prot. n. 8999 del 28.05.2024 la cui scadenza ¢ stata fissata per il
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giorno 05.07.2024, rimasto in pubblicazione all'Albo Pretorio dal 28.05.2024 al 05.07.2024; tale
bando ¢ stato pubblicato nel portale InPa;

Pertanto, la Commissione prende atto della regolarita della pubblicita e diffusione del Bando a
norma delle disposizioni in materia.

C) VISIONE ELENCO DEI PARTECIPANTI ED ACCERTAMENTO IN MERITO ESISTENZA
INCOMPATIBILITA’ CON I CANDIDATI.

La Commissione acquisisce copia della determinazione del Responsabile del Servizio personale
n. 336 del 12.07.2024 relativa all’ammissione, ammissione con riserva ed esclusione dei candidati.

Dopo aver preso visione dell’elenco dei concorrenti, constata che non esistono condizioni di
incompatibilita con gli stessi.

D) DETERMINAZIONE DEI CRITERI E DELLE MODALITA DI VALUTAZIONE DELLE
PROVE.

La Commissione determina come segue i criteri di massima da valere per la valutazione delle
prove:
- per la prova pratica:
- preparazione cantiere e predisposizione misure di sicurezza e corretto utilizzo D.P.1.;
- sequenza logica delle operazioni e qualita del risultato;
- padronanza e idoneita di utilizzo delle attrezzature;
per la prova orale: coerenza, sinteticita, completezza e correttezza.

In complesso la Commissione dispone di 60 (sessanta) punti, cosi suddivisi:
= prova pratica attitudinale punti 30 (trenta)
= provaorale punti 30 (trenta)

Ai sensi art.28, comma 1, del Regolamento comunale concorsi, I'ammissione alla prova orale é
subordinata al conseguimento di una valutazione di idoneita alla prova precedente. Sono ammessi alla
prova orale i concorrenti che abbiano ottenuto nella precedente prova una votazione di almeno 21/30.

La prova orale si intende quindi superata con una votazione di almeno 21/30.

E) FISSAZIONE DEL TERMINE DEL PROCEDIMENTO CONCORSUALE

La Commissione, considerato il numero dei concorrenti, fissa il termine del procedimento
concorsuale al 19.07.2024.

F) CALENDARIO DELLE OPERAZIONI CONCORSUALI

La Commissione prende atto del calendario delle operazioni concorsuali, fissate gia nel bando di
€oNcorso :

- Lunedi 15.07.2024 ore 08.00: ritrovo della Commissione per la scelta dei contenuti della prova
pratica attitudinale. | candidati verranno convocati presso la sede municipale per le 08.30 per il
successivo trasferimento presso il luogo prefissato per la prova.

- Giovedi 18.07.2024 ore 08.30: predeterminazione dei quesiti della prova orale che avra inizio alle
ore 09.00 presso la Sede Municipale.

Durante le prove non sara consentita la consultazione di testi, cellulari e/o tablet.

Per la prova pratica ai concorrenti & consigliato presentarsi con abbigliamento adeguato allo
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svolgimento di lavori stradali ed edili.
Il presente verbale viene trasmesso con tempestivita al Responsabile del Servizio Personale.
Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE: F.to Callegari Alberto

| COMMISSARI: F.to Dal Col Irene

F.to Varaschin Martina

IL SEGRETARIO: F.to Masut Ivano



