
% ASSENZA 
PER FERIE

% ASSENZA 
PER MALATTIA

% ALTRE 
ASSENZE

% TOTALE

SEGRETARIO COMUNALE * 1 11,76 0,00 0,00 11,76 88,24
1^ - SEGRETERIA - DEMOGRAFIA - VIGILANZA 7 6,92 4,91 4,24 16,07 83,93
2^ - URBANISTICA - EDILIZIA PRIVATA 4 6,25 3,91 1,95 12,11 87,89
3^ - ASSISTENZA - CULTURA - SPORT 4 8,98 10,94 1,17 21,48 78,52
4^ - ECONOMICO FINANZIARIA 5 8,54 5,69 1,07 15,30 84,70
5^ - LAVORI PUBBLICI - PATRIMONIO 5 9,38 4,38 1,88 15,63 84,38

TOTALI 26 8,06 5,58 2,30 15,94 84,06

*Il Segretario Comunale è in convenzione con il Comune di Godega S.U. La percentuale è relativa alla sola presenza nel comune di San Fior.
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