ASSENZE DEL PERSONALE DIPENDENTE
(art. 21 legge 18/06/2009, n. 69)

DAL 1 GENNAIO AL 31 MARZO 2022

PERCENTUALI DI ASSENZA

UNITA" ORGANIZZATIVA PE-II—ROSTOAI\II_/ELE T?LCIBERiﬁ\iNI ATs,c')s,TE/?\JLzEE % ASSENZA | % ASSENZA I/DOEARS f\ﬂgg % TOTALE PRES/TENZA
PER FERIE |PERMALATTIA| © SRR

1M - SEGRETERIA - DEMOGRAFIA - VIGILANZA* 8 492 72 9,35 0,41 4,88 14,63 85,37
2" - URBANISTICA - EDILIZIA PRIVATA 4 252 38 7,94 6,75 0,40 15,08 84,92
37 - ASSISTENZA - CULTURA - SPORT 4 252 21 6,75 0,00 1,59 8,33 91,67
4" - ECONOMICO - FINANZIARIA 5 277 19 5,42 1,08 0,36 6,86 93,14
57 - LAVORI PUBBLICI - PATRIMONIO 5 315 27 3,17 4,76 0,63 8,57 91,43
TOTALI 26 1588 177 6,80 2,33 2,02 11,15 88,85

*Incluso il Segretario Comunale, che ¢ in convenzione con il Comune di Godega S.U. La percentuale é relativa alla sola presenza nel comune di San Fior.




