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PIANO   DETTAGLIATO   DEGLI   OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE 2020 -  2022 
 

PRESENTAZIONE DEL PIANO 

 

Il perseguimento delle finalità del Comune si basa su un’attività di programmazione che, partendo da un processo di analisi e valutazione dei bisogni della 

comunità e delle risorse disponibili, si conclude con la formalizzazione delle decisioni politiche e gestionali che danno contenuto ai piani e programmi 
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dell’Amministrazione. Tale attività rappresenta il “contratto” che il governo politico dell’Ente assume nei confronti dei cittadini, i quali devono disporre delle 

informazioni necessarie per valutare, di fronte agli impegni politici assunti, i risultati ottenuti, in termini di efficacia e di efficienza. 

Misurare la performance, quindi, diventa un’attività fondamentale per supportare i processi decisionali, accrescere la trasparenza e meglio rispondere alle 

esigenze dei cittadini. L’atto fondamentale del processo di pianificazione è costituito dagli Indirizzi Generali di Governo, che vengono comunicati dal Sindaco 

al Consiglio Comunale nella prima seduta successiva alla elezione. Costituiscono le linee strategiche che l’Amministrazione intende perseguire nel corso del 

proprio mandato ed è a tali indirizzi che si collega poi la programmazione finanziaria, attraverso il Documento Unico di Programmazione (DUP), introdotto 

con il “nuovo sistema contabile armonizzato” di cui al D. Lgs. 118/2011. 

Nel DUP approvato dal Consiglio Comunale, sono stati illustrati, sulla base delle linee programmatiche dell’Amministrazione, gli indirizzi di mandato dai quali 

discendono direttamente gli obiettivi strategici suddivisi per missione di bilancio. Questi ultimi, inoltre, sono stati articolati in obiettivi operativi. Il DUP 

costituisce presupposto necessario e guida strategica per tutti gli altri documenti di programmazione, tra i quali il Piano Esecutivo di Gestione. 

Secondo le recenti disposizioni normative che, con lo scopo di semplificare i processi di pianificazione gestionale dell'ente, hanno modificato l'articolo 169 del 

d.lgs. 267/2000, il Piano Esecutivo di Gestione deve contenere in maniera organica il Piano delle Performance, individuato dall’art. 10 comma 1 del D.Lgs. 

150/2009, quale documento programmatico che descrive obiettivi ed indicatori per la misurazione e la valutazione della performance dell'Amministrazione e 

delle sue strutture. 

Ora, nel Piano Esecutivo di Gestione, per la parte che riguarda la performance, sulla base degli obiettivi operativi riportati nel DUP, vengono individuati gli 

obiettivi gestionali ad essi associati, misurati attraverso indicatori finalizzati al monitoraggio dei risultati raggiunti, specificando i responsabili della 

realizzazione di tali obiettivi ed i risultati attesi. La rilevazione e l’analisi dei risultati raggiunti e degli scostamenti rispetto agli obiettivi prefissati costituisce il 

momento conclusivo del “ciclo della performance”. 

La relazione tra il DUP e gli altri documenti di programmazione (Piano Esecutivo di Gestione e, al suo interno, Piano delle Performance) con gli obiettivi 

dell’ente nelle loro diverse formulazioni (strategici, operativi e gestionali) può essere schematizzata attraverso la seguente struttura “ad albero”: 
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SCHEDE OBIETTIVI GESTIONALI 2019 -2021 
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OBIETTIVI GESTIONALI STRUTTURALI COMUNI A TUTTE LE UNITA’ ORGANIZZATIVE ( 1 -2 - 3 - 4 -5 - 6) 

SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE PER TITOLARI POSIZIONE ORGANIZZATIVA  

  
Responsabile (che viene valutato): TUTTI I TITOLARI DI  P.O. IN PARI MISURA 

    

  
Unità: 

Tutte     

1 Missione: N. 1 - Servizi istituzionali - generali e di gestione     

  

Programma:   
03 Gestione economica, finanziaria, programmazione e 

provveditorato     

  
Amministratore di 
riferimento: 

  
Maset Giuseppe     

  Esercizio di riferimento  2020 2021 2022           

  
Obiettivo per la valutazione individuale: titolo 

OBIETTIVO COMUNE N. 1 - Avvio nuovo anno finanziario senza ricorso 
all'esercizio provvisorio anche se consentito dalla normativa 

  

Finalità  e risultati da raggiungere: Approvazione bilancio di previsione anni 2021,2022 e 2023 entro il 31/12 anno 
precedente. 

  Fasi  Scadenza % Realizzazione 

  

1. Predisposizione schede con proposte di bilancio da parte dei  responsabili e consegna all'ufficio 
ragioneria 

  31/10  100% 

  2. Approvazione schema di bilancio in giunta    15/11 100% 

  

Indicatore 
Formula di 

calcolo 

Peso 
obiettivo 
riferito al 

servizio % 

Valori attesi 
Valore 

effettivo 
% 

raggiungimento 

  
Predisposizione  bozza delibera cc di approvazione   60% delibera CC     

  Totale % realizzazione Indicatori    

           
2 Missione: N. 1 - Servizi istituzionali - generali e di gestione     
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Programma:   
03 Gestione economica, finanziaria, programmazione e 

provveditorato     

  
Amministratore di 
riferimento: 

  
Maset Giuseppe     

  Esercizio di riferimento  2020 2021 2022           

  
Obiettivo per la valutazione individuale: titolo 

OBIETTIVO COMUNE N. 2 - Piano triennale di prevenzione della corruzione e 
della trasparenza (P.T.P.C.T.) per il triennio 2020/2022 

  

Finalità  e risultati da raggiungere: 
Applicazione del piano e rispetto delle misure di prevenzione in esso contenute 

  Fasi  Scadenza % Realizzazione 

  Osservazione delle varie disposizione nell'espletamento di ciascun iter procedimentale 
  31/12 100% 

        

  

Indicatore 
Formula di 

calcolo 

Peso 
obiettivo 
riferito al 

servizio % 

Valori attesi 
Valore 

effettivo 
% 

raggiungimento 

  

Monitoraggio in sede di controlli interni   30% 

Apposite 
annotazioni nei 
singoli verbali 
dei controlli 

interni 
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3 Missione: N. 1 - Servizi istituzionali - generali e di gestione     

  

Programma:   
03 Gestione economica, finanziaria, programmazione e 

provveditorato     

  
Amministratore di 
riferimento: 

  
Maset Giuseppe     

  Esercizio di riferimento  2020 2021 2022           

  
Obiettivo per la valutazione individuale: titolo 

OBIETTIVO COMUNE N. 3 - Avvio servizio intercomunale del Comitato Unico di 
Garanzia (C.U.G.) 

  

Finalità  e risultati da raggiungere: 
Pari Opportunita', benessere lavorativo e lotta alle discriminazioni 

  Fasi  Scadenza % Realizzazione 

  Nomina membri comunali, costituzione CUG e redazione piano annuale  31/12/2020 
80% 

  Redazione piano annuale 31/12/2021 80% 

  Redazione piano annuale 31/12/2022 80% 

  

Indicatore 
Formula di 

calcolo 

Peso 
obiettivo 
riferito al 

servizio % 

Valori attesi 
Valore 

effettivo 
% 

raggiungimento 

  
Redazione piano annuale   10% 

assenza 
discriminazioni 
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OBIETTIVI GESTIONALI 1^ UNITA’ ORGANIZZATIVA: SEGRETERIA - DEMOGRAFIA 

1  Responsabile: Zamai Nadia     

  Settore: Demografia     

 

Missione: 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia     

  Programma:   09 - Servizio Necroscopico e cimiteriale     

  Amministratore di riferimento:   Tonetto Luigi     

  Esercizi di riferimento 2020 2021 2022           

  Obiettivo: titolo 
 

OBIETTIVO N. 1 - Gestione efficiente dei cimiteri comunali     

  

Finalità  e risultati da raggiungere: Rinnovo e riassegnazione dei manufatti cimiteriali scaduti, in particolare: 
A) Gestire il maggior numero delle concessioni scadute dei manufatti cimiteriali mediante rinnovo e 
pianificazione/organizzazione esumazioni ed estumulazioni concessioni scadute nei tre cimiteri comunali 
B) Predisposizione nuovo regolamento di polizia mortuaria e cimiteriale 

  
Fasi (obbligatorio per obiettivi gestionali) Scadenza % Realizzazione 

  

A1 - programmazione esumazioni per creazione disponibilità posti per inumazioni salme e resti mortali non mineralizzati 
provenienti da concessioni scadute 

30/06/2020 
30/06/2021 
30/06/2022  

  

  

A2 - operazioni di estumulazione, traslazione salme/resti mortali di concessioni scadute anni precedenti 
31/12/2020 
30/12/2021 
30/12/2022 

  

  

A3 - rinnovo concessioni scadute: invio nota informativa ai concessionari 
31/10/2020 
31/10/2021 
31/10/2022 

  

  
A4 - stipula contratti di concessione 

31/12/2020 
31/12/2021  
31/12/2022 

  

  B1 - redazione testo nuovo regolamento e successiva approvazione da parte del Consiglio comunale 31/12/2020   

  Totale % realizzazione delle Fasi   

  

Indicatore (descrizione) (obbligatorio per gli 
obiettivi gestionali) 

Formula di calcolo 
Peso % (non 
obbligatorio) 

Valore atteso  
Valore 

effettivo  
% raggiungimento 

  
n. esumazioni/estumulazioni effettuate valore assoluto   

n. 30 per anno (compatibilmente con le 
disponibilità finanziarie) 

    

  

n. contratti con concessionari o loro eredi e 
raccolta disposizioni 

valore assoluto   
80% dei contratti in scadenza per 

anno 
    

  

approvazione regolamento da parte del 
consiglio comunale 

valore assoluto   
approvazione regolamento entro il 

31/12/2020 
    

  Totale % realizzazione Indicatori    

  Risorse umane (Solo per obiettivo gestionale e solo se ritenuto utile)   Part-time    Categoria % tempo lavorato 

  Zamai Nadia   D 40% 

  Chistè Marcella   C  30% 

  Corbanese Fanny   C 30% 
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2 Responsabile: Zamai Nadia     

  Settore: personale     

  Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione     

  Programma:         

  Amministratore di riferimento:   Maset Giuseppe     

  Esercizi di riferimento 2020 2021 2022           

  
Obiettivo: titolo 

  
OBIETTIVO N. 2 - Mantenimento standards spesa di personale 

    

  

Finalità  e risultati da raggiungere: L'obiettivo consiste nell'adeguare la struttura dell'ente in base alle cessazioni che si verificheranno nel corso dei singoli 
anni con lo scopo di mantenere la spesa come prevede la legge 296/2006 al comma 557 e/o nel rispetto dei limiti previsti 
nella bozza di DPCM sulle assunzioni. Occorrerà quindi attuare le assunzioni previste nel piano occupazionale e cercare 
di ridurre il più possibile il gap tra la spesa dell'anno e la media del triennio 2011/2013 e/o i limiti previsti nella citata 
bozza di DPCM 

  
Fasi (obbligatorio per obiettivi gestionali) Scadenza % Realizzazione 

  
1- attuazione delle previsioni del piano occupazionale dell'anno di riferimento 

31/12/2020 -
31/12/2021 - 
31/12/2022 

  

  
2- esame delle esigenze da soddisfare in relazione all'organico ed acquisizione degli indrizzi politici sulle scelte da operare 

30/09/2020 - 
30/09/2021 - 
30/09/2022 

  

  

3- predisposizione atti per adeguamento  
31/12/2020 - 
31/12/2021 - 
31/12/2022 

  

  

4- monitoraggio della spesa e/o dei limiti della bozza del DPCM al fine di garantire il rispetto dei limiti previsti dalla normativa 
vigente 

31/12/2020 - 
31/12/2021 - 
31/12/2022 

  

  Totale % realizzazione delle Fasi   

  

Indicatore (descrizione) (obbligatorio per gli 
obiettivi gestionali) 

Formula di calcolo 
Peso % (non 
obbligatorio) 

Valore atteso  
Valore 

effettivo  
% raggiungimento 

  n. atti elaborati valore assoluto   almeno 1 per anno     

  

rispetto dei limiti della spesa di personale  valore assoluto   

importo inferiore a € 1.034.787,02 
(limite spesa comma 5578 L. 

296/2006) o limiti di spesa previsti 
nella bozza di DPCM 

    

  Totale % realizzazione Indicatori    

  
Risorse umane (Solo per obiettivo gestionale e solo se ritenuto 

utile) 
  Part-time (in % su 36 ore)   Categoria % tempo lavorato 

  Zamai Nadia   D 100% 
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3 Responsabile: Zamai Nadia     

  Settore: demografia     

  Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione     

  Programma:   07- Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile     

  Amministratore di riferimento:   Maset Giuseppe     

  Esercizi di riferimento 2020 2021 2022           

  

Obiettivo: titolo   
OBIETTIVO N. 3 - Subentro dell'ANPR all'anagrafe comunale 
garantendo lo standard attuale dei  servizi demografici e di stato 
civile     

  
Finalità  e risultati da raggiungere: 

L'obiettivo ha per oggetto l'eliminazione delle anomalie/incongruenze presenti nelle banche dati interessate in vista del 
subentro in A.N.P.R. con l'ausilio di applicazione di supporto alle operazioni predisposta dalla software house 

  Fasi (obbligatorio per obiettivi gestionali) Scadenza % Realizzazione 

  1. Risoluzione casi di anomalia/incongruenze riscontrate 30/09/2020   

  2. Ulteriori controlli 31/12/2020   

  3. Utilizzo di A.N.P.R. 31/12/2020   

  Totale % realizzazione delle Fasi   

  

Indicatore (descrizione) (obbligatorio per gli 
obiettivi gestionali) 

Formula di calcolo 
Peso % (non 
obbligatorio) 

Valore atteso  
Valore 

effettivo  
% raggiungimento 

  
eliminazione anomalie/incongruenze valore assoluto   n. 700     

  effettivo utilizzo di ANPR valore assoluto   SI     

  Totale % realizzazione Indicatori    

                      

  
Risorse umane (Solo per obiettivo gestionale e solo se ritenuto 

utile) 
  Part-time (in % su 36 ore)   Categoria % tempo lavorato 

  Chistè Marcella    C  46% 

  Giacomin Chiara   C 46% 

  Zamai Nadia   D 8% 
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4 Responsabile: Zamai Nadia     

  Settore: demografia     

  Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione     

  Programma:   08-Statistica e sistemi informativi     

  Amministratore di riferimento:   Maset Giuseppe     

  Esercizi di riferimento 2020 2021 2022           

  
Obiettivo: titolo   

OBIETTIVO N. 4 - Censimento permanente della popolazione e delle 
abitazioni 2020     

  

Finalità  e risultati da raggiungere: L'obiettivo primario dell'impianto metodologico del censimento permanente è quello di mantenere l'elevato livello di dettaglio 
classificatorio garantito tradizionalmente dal censimento decennale per un insieme di variabili fondamentali (di natura 
demografica, sociale ed economica), aumentando, altresì, la frequenza temporale dell'informazione prodotta e la tempestività 
della sua diffusione. Il Censimento permanente si avvale sia delle informazioni prodotte dai registri statistici che 
compongono il sistema integrato dei registri (SIR), sia di quelle rilevate attraverso apposite indagini campionarie. Il disegno 
di rilevazione a supporto degli obiettivi del censimento permanente si articola in due differenti indagini campionarie 
periodiche, areale e da lista.  

  
Fasi (obbligatorio per obiettivi gestionali) Scadenza % Realizzazione 

  1. Costituzione ufficio comunale di censimento 30/06/2020   

  2. Organizzazione ufficio di censimento (trasmissione dati richiesti da ISTAT, nomina rilevatori e attività di formazione) 30/09/2020   

  3. Operazioni sul campo Rilevazione Areale (A) 31/12/2020   

  4. Operazioni sul campo Rilevazione da Lista (L) 31/12/2020   

  Totale % realizzazione delle Fasi   

  

Indicatore (descrizione) (obbligatorio per gli 
obiettivi gestionali) 

Formula di calcolo 
Peso % (non 
obbligatorio) 

Valore atteso  Valore effettivo  % raggiungimento 

  

adozione atto costituzione ufficio comunale di 
censimento 

valore assoluto   n. 1 atto     

  

corretto svolgimento attività richieste 
dall'ISTAT 

valore assoluto   
n.0 segnalazioni di inadempimento da 

parte di ISTAT 
    

  

attività di supporto al recupero delle unità non 
rispondenti e supporto alla compilazione 

presso il Centro Comunale di Raccolta 
valore assoluto   n. 0 segnalazioni di mancato supporto       

  
chiusura delle rilevazioni valore assoluto   

rilevazioni effettuate = rilevazioni 
richieste  

    

  Totale % realizzazione Indicatori    

                      

  
Risorse umane (Solo per obiettivo gestionale e solo se ritenuto utile)   Part-time (in % su 36 

ore) 
  Categoria % tempo lavorato 

  Chistè Marcella    C  30% 

  Giacomin Chiara   C 20% 

  Zamai Nadia   D 30% 

  Zanette Marina   B3 18% 
  Cozzuol Francesco   B1 2% 
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OBIETTIVI GESTIONALI 2^ UNITA’ ORGANIZZATIVA:  VIGILANZA 

 

1 Responsabile: CECCHETTO STEFANIA     

  Settore: VIGILANZA     

  Missione: 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente     

  
Programma:   Programma 1 difesa del suolo 

    

  Amministratore di riferimento:   TONETTO LUIGI     

  Esercizi di riferimento 2020 2021 2022           

  
Obiettivo: titolo   

OBIETTIVO N. 1 - ATTIVITA' DI MONITORAGGIO CONTROLLO SCARICHI E 
DIGITALIZZAZIONE AUTORIZZAZIONI ESISTENTI 

  

Finalità  e risultati da raggiungere: L'obiettivo consiste nel tutelare il territorio da situazioni di inquinamento ambientale derivanti da scorretti smaltimenti di acque reflue e 
contestualmente nel favorire la regolarizzazione delle modalità di smaltimento da parte dei cittadini e delle imprese. 

  
Fasi (obbligatorio per obiettivi gestionali) Scadenza % Realizzazione 

  1- Verifica ottemperanza alle diffide emesse nel 2018 (nr. 50) 31/12/2020   

  2- Emissione ordinanza sindacale con obbligo di allacciarsi alla fognatura 31/12/2020   

  3 - Implementazione planimetria generale con indicazione della tipologia di scarico e numero di autorizzazione (nr. 100) 31/12/2020   

  Totale % realizzazione delle Fasi   

  

Indicatore (descrizione) (obbligatorio per 
gli obiettivi gestionali) 

Formula di calcolo Peso % (non obbligatorio) Valore atteso  
Valore 

effettivo  
% 

raggiungimento 

  
Verifica ottemperanza alle diffide emesse nel 
2018 

    50/anno     

  
Emissione ordinanza sindacale con obbligo di 
allacciarsi alla fognatura 

    
50% di coloro che non hanno adempiuto alla 
diffida 

    

  Numero di allacciamenti digitalizzati     100     

  Totale % realizzazione Indicatori    

                      

  Risorse umane (Solo per obiettivo gestionale e solo se ritenuto utile)   Part-time (in % su 36 ore)   Categoria % tempo lavorato 

  CECCHETTO STEFANIA   D 30% 

  MICHELON LUIGI   C 20% 

  MANDIA CRISTINA   C 20% 

  OSTI VALERIA 50% B 30% 
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2 Responsabile: CECCHETTO STEFANIA     

  Settore: VIGILANZA     

  
Missione: 09 sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 02 Tutela valorizzazione e recupero 

ambientale     

  

Programma:   

02 Tutela valorizzazione e recupero ambientale - 03 Rifiuti     

  Amministratore di riferimento:   TONETTO LUIGI     

  Esercizi di riferimento 2020 2021 2022           

  
Obiettivo: titolo   OBIETTIVO N. 2 - ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA' 

DELL'AMBIENTE     

  

Finalità  e risultati da raggiungere: L'obiettivo consiste nel migliorare la qualità dell'ambiente con i seguenti risultati:  
1. Organizzazione di almeno un incontro con la cittadinanza; 
2. Sottoscrizione con la Provincia della Convenzione per la riduzione della presenza delle nutrie;  
3. Presentazione alla Giunta Comunale di una relazione sulla presenza del monitoraggio nel territorio 

  
Fasi (obbligatorio per obiettivi gestionali) Scadenza % 

Realizzazione 

  Organizzazione di un incontro sulla gestione dei rifiuti con la cittadinanza 30 giugno   

  Sottoscrizione Convenzione con la Provincia di Treviso 30 giugno   

  Relazione alla Giunta Comunale  31 dicembre   

  Totale % realizzazione delle Fasi   

  

Indicatore (descrizione) (obbligatorio per gli 
obiettivi gestionali) 

Formula di calcolo Peso % (non obbligatorio) Valore atteso  Valore effettivo  
% 

raggiungiment
o 

  
Un incontro     1     

  
Una Convenzione     1     

  Una Relazione     1     

  Totale % realizzazione Indicatori    

                      

  
Risorse umane (Solo per obiettivo gestionale e solo se ritenuto utile)  

Part-time (in % su 36 ore) 
  

Categoria 
% tempo 
lavorato 

  CECCHETTO STEFANIA   D 25% 

  MICHELON LUIGI   C 25% 

  MANDIA CRISTINA   C 25% 

  OSTI VALERIA 50% B  25% 
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3 Responsabile: CECCHETTO STEFANIA     

  Settore: VIGILANZA     

  Missione: 03 ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA     

  Programma:   Programma 03 sistema integrato di sicurezza urbana     

  Amministratore di riferimento:   TONETTO LUIGI     

  Esercizi di riferimento 2020 2021 2022           

  

Obiettivo: titolo   
OBIETTIVO N. 3 - REALIZZAZIONE DEL PROGETTO 
CONTROLLO DEL VICINATO 

    

  

Finalità  e risultati da raggiungere: L'obiettivo consiste nell'aumentare il senso di percezione di sicurezza da parte dei cittadini attraverso la 
loro partecipazione attiva al sistema 

  
Fasi (obbligatorio per obiettivi gestionali) Scadenza % Realizzazione 

  1- attivazione dei gruppi di vicinato 30/01/2020   

  2- incontro di formazione 30/04/2020   

  3- installazione cartelli stradali 30/09/2020   

  Totale % realizzazione delle Fasi   

  

Indicatore (descrizione) (obbligatorio per gli 
obiettivi gestionali) 

Formula di 
calcolo 

Peso % (non 
obbligatorio) 

Valore atteso  
Valore 

effettivo  
% 

raggiungimento 

  

costituzione dei gruppi 30/06/2020 con almeno 20 
cittadini 

    3   
 

 

avvio del servizio entro il 30/09/2020 
  1   

  Totale % realizzazione Indicatori    

                      

  
Risorse umane (Solo per obiettivo gestionale e solo se ritenuto 

utile) 
  Part-time (in % su 36 ore)   Categoria % tempo 

lavorato 

  CECCHETTO STEFANIA   D 40% 

  MICHELON LUIGI   C 20% 

  MANDIA CRISTINA   C 20% 

  OSTI VALERIA 50% B 20% 
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OBIETTIVI GESTIONALI 3^ UNITA’ ORGANIZZATIVA  URBANISTICA – EDILIZIA PRIVATA 

 

1 Responsabile: MINARDO ANGELO     

  Settore: Unità 3 URBANISTICA-EDILIZIA PRIVATA - S.U.A.P.     

  Missione: 8 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa     

  Programma:   01 - Urbanistica ed assetto del territorio     

  Amministratore di riferimento:   MASET GIUSEPPE     

  Esercizi di riferimento 2020 2021             

  

Obiettivo: titolo   
OBIETTIVO N. 1 - Gestione ordinaria dell'Ufficio Edilizia Privata-
Urbanistica- SUAP in assenza di personale e con 
pensionamento del responsabile del servizio 

    

  
Finalità  e risultati da raggiungere: Rispetto dei tempi di legge - Passaggio di consegne 

                      

  
Fasi (obbligatorio per obiettivi gestionali) Scadenza % Realizzazione 

  1 - Gestione ordinaria 31/12/2020   

  2 - Gestione ordinaria 31/12/2021   

  

Indicatore (descrizione) (obbligatorio per gli 
obiettivi gestionali) 

Formula di calcolo 
Peso % (non 
obbligatorio) 

Valore atteso  
Valore 

effettivo  
% 

raggiungimento 

  

Controlli interni periodici     
Rispetto dei tempi nell'adozione dei 

provvedimenti finali 
    

  Totale % realizzazione Indicatori    

                      

  
Risorse umane (Solo per obiettivo gestionale e solo se ritenuto 

utile) 
  Part-time (in % su 36 ore)   Categoria % tempo lavorato 

  Minardo Angelo part-time al 97,22%  D.1 10% * 

  Costalonga Lidia full-time D.4 40% 

  Maiutto Roberta part-time al 75%  C.3 5% 

  Osti Valeria part-time al 72%  B.3 5% 

  Futuro R.S. full-time D.1 40% 

 
* la presenza effettiva è notevolmente ridotta dalle ferie arretrate in corso di svolgimento in vista del prossimo congedo dal lavoro 
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2 Responsabile: MINARDO ANGELO     
Settore: Unità 3 URBANISTICA-EDILIZIA PRIVATA - S.U.A.P.     
Missione: 8 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa     
Programma:   01 - Urbanistica ed assetto del territorio     
Amministratore di riferimento:   MASET GIUSEPPE     
Esercizi di riferimento 2020 2021 2022           

Obiettivo: titolo   OBIETTIVO N. 2 - Rilancio delle attività produttive 
    

Finalità  e risultati da raggiungere: Razionalizzazione del costo di costruzione 

                    
Fasi (obbligatorio per obiettivi gestionali) Scadenza % Realizzazione 

1 - Definizione proposte all'Amministrazione comunale 30/09/2020 100% 

2 - Applicazione con assunzione deliberazione di Giunta comunale 31/12/2021 100% 

3 - Applicazione aggiornamenti /adeguamenti con assunzione Determina del R.S. 31/12/2022 100% 

Indicatore (descrizione) (obbligatorio per gli 
obiettivi gestionali) 

Formula di calcolo 
Peso % (non 
obbligatorio) 

Valore atteso  
Valore 

effettivo  
% raggiungimento 

Adozione atto con adeguamenti/aggiornamenti     1 per anno     

Totale % realizzazione Indicatori    

                    

Risorse umane (Solo per obiettivo gestionale e solo se ritenuto 
utile) 

  Part-time (in % su 36 ore)   Categoria % tempo lavorato 

Minardo Angelo part-time al 97,22%  D.1 0% * 

Costalonga Lidia full-time D.4 50% 

Maiutto Roberta part-time al 75%  C.3 0% 

Osti Valeria part-time al 72%  B.3 0% 

Futuro R.S. full-time D.1 50% 

* la presenza effettiva è notevolmente ridotta dalle ferie arretrate in corso di svolgimento in vista del prossimo congedo dal lavoro 
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3 Responsabile: MINARDO ANGELO     
Settore: Unità 3 URBANISTICA-EDILIZIA PRIVATA - S.U.A.P.     
Missione: 16 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca     
Programma:   01 - Sviluppo del settore agricolo e del sistema agroalimentare     
Amministratore di riferimento:   MASET GIUSEPPE     
Esercizi di riferimento 2020 2021 2022           

Obiettivo: titolo   
OBIETTIVO N. 3 - Uso sostenibile dei prodotti chimici e 
fitosanitari     

Finalità  e risultati da raggiungere: Razionalizzazione degli interventi antiparassitari, minimizzando l’impatto ambientale e massimizzando la 
redditività dell’impresa agricola, salvaguardando la salute dell’operatore e del consumatore 

                    
Fasi (obbligatorio per obiettivi gestionali) Scadenza % Realizzazione 

1 - il Consorzio difesa delle attività agricole dalle avversità CONDIFESATVB, continua ad attuare il servizio coordinato di 
difesa fitosanitaria integrata e di intervento agronomico per le colture agrarie con emanazione di bollettini tecnici 31/12/2020 

100% 

2 - L’ufficio lavora per la raccolta e aggiornamento delle aziende interessate del territorio da trasmettere al Consorzio e 
viceversa opera per mettere in contatto il consorzio con le aziende  31/12/2021 

100% 

3 - L’ufficio monitora la normativa di settore per eventuale aggiornamento delle procedure e dei regolamenti comunali in 
collaborazione con Polizia Locale 31/12/2022 

100% 

Indicatore (descrizione) (obbligatorio per gli 
obiettivi gestionali) 

Formula di calcolo 
Peso % (non 
obbligatorio) 

Valore atteso  
Valore 

effettivo  
% 

raggiungimento 

Valutazione risparmio a consuntivo Valore assoluto   Risparmio >= 15% per intervento     

Totale % realizzazione Indicatori    

                    

Risorse umane (Solo per obiettivo gestionale e solo se ritenuto 
utile) 

  Part-time (in % su 36 ore)   Categoria % tempo lavorato 

Minardo Angelo part-time al 97,22%  D.1 0% * 

Costalonga Lidia full-time D.4 0% 

Maiutto Roberta part-time al 75%  C.3 70% 

Osti Valeria part-time al 72%  B.3 5% 

Futuro R.S. full-time D.1 25% 

* la presenza effettiva è notevolmente ridotta dalle ferie arretrate in corso di svolgimento in vista del prossimo congedo dal lavoro 
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4 Responsabile: MINARDO ANGELO     
Settore: Unità 3 URBANISTICA-EDILIZIA PRIVATA - S.U.A.P.     
Missione: N. 14 - Sviluppo economico e competitività     
Programma:   02 - Commercio-Reti distributive-Tutela dei consumatori     
Amministratore di riferimento:   MASET GIUSEPPE     
Esercizi di riferimento 2020 2021 2022           

 
Obiettivo: titolo   OBIETTIVO N. 4 - Regolamentazione giochi leciti     

Finalità  e risultati da raggiungere: Razionalizzazione dell’accesso al gioco con vincita in denaro al fine di contrastare fenomeni di ludopatia e 
dipendenza patologica da gioco, salvaguardando la salute dei cittadini e delle famiglie 

                    
Fasi (obbligatorio per obiettivi gestionali) Scadenza % Realizzazione 

1. L’ufficio ha già redatto ed approvato il regolamento comunale sui criteri di installazione di nuovi apparecchi da 
intrattenimento con vincita in denaro e di sistemi da gioco video lottery, e la relativa ordinanza di regolamentazione 
dell’accensione degli apparecchi. Ora è necessario aggiornare tali provvedimenti alla luce della LEGGE REGIONALE 10 
settembre 2019, n. 38 “Norme sulla prevenzione e cura del disturbo da gioco d'azzardo patologico”, appena approvata 

31/12/2020 

100% 

2. L’ufficio monitora l’efficacia delle disposizioni normative comunali 31/12/2021 100% 

3. L’esperienza insegna che la norma nazionale di settore cambia ad ogni finanziaria e l’ufficio deve monitorare la normativa 
di settore per eventuali aggiornamenti dei provvedimenti comunali 31/12/2022 

100% 

Indicatore (descrizione) (obbligatorio per gli 
obiettivi gestionali) 

Formula di calcolo 
Peso % (non 
obbligatorio) 

Valore atteso  
Valore 

effettivo  
% 

raggiungimento 

Valutazione risparmio a consuntivo Valore assoluto   Risparmio >= 15% per intervento     

Totale % realizzazione Indicatori    

                    

Risorse umane (Solo per obiettivo gestionale e solo se ritenuto 
utile) 

  Part-time (in % su 36 ore)   Categoria % tempo lavorato 

Minardo Angelo part-time al 97,22%  D.1 0% * 

Costalonga Lidia full-time D.4 0% 

Maiutto Roberta part-time al 75%  C.3 70% 

Osti Valeria part-time al 72%  B.3 5% 

Futuro R.S. full-time D.1 25% 

* la presenza effettiva è notevolmente ridotta dalle ferie arretrate in corso di svolgimento in vista del prossimo congedo dal lavoro 
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OBIETTIVI GESTIONALI 4^ UNITA’ ASSISTENZA CULTURA SPORT 

 

1 Responsabile: DE FRANCESCO MARIO     

  Settore: ASSISTENZA CULTURA SPORT     

  Missione: 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia     

  
Programma:    Programma 07 Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e 

sociali     

  Amministratore di riferimento:   BRESCACIN ERIKA     

  Esercizi di riferimento 2020 2021 2022           

  Obiettivo: titolo   
OBIETTIVO N. 1 - DARE PARTICOLARE RISALTO ALLA 
CITTADINANZA DELL'ESISTENZA DI BANDI ED OPPORTUNITA' 
IN AMBITO SOCIALE 

    

  

Finalità  e risultati da raggiungere: L'obiettivo consiste nel favorire e facilitare la conoscenza dei cittadini sull'esistenza di opportunità in ambito sociale rilevate presso altri 
enti o creata dall'ente attraverso il potenziamento dei canali informativi utilizzando le strumentazioni informatiche a disposizione 
dell'ente ed i data base del servizio sociale comunale 

                      

  
Fasi (obbligatorio per obiettivi gestionali) Scadenza % Realizzazione 

  
1- Pubblicazione del bando/opportunità/notizia nel sito web comunale mediante creazione di una 
pagina dedicata 

entro 15gg. dall'approv.ne della delib. della GC o entro 
15 gg. dalla pubbl. del provv. nel BUR 

  

  
2- Invio di sms informativi ai cittadini utilizzando la specifica piattaforma comunale 

entro 15gg. dall'approv.ne della delib. della GC o entro 
15 gg. dalla pubbl. del provv. nel BUR 

  

  Totale % realizzazione delle Fasi   

  

Indicatore (descrizione) (obbligatorio per gli 
obiettivi gestionali) 

Formula di calcolo 
Peso % (non 
obbligatorio) 

Valore atteso  
Valore 

effettivo  
% raggiungimento 

  Pubblicazioni/creazioni pagine web     7/ anno     

  
sms inviati per ogni bando     

ad almeno il 70% dei nominativi presenti 
nel data base dei servizi sociali 

    

  Totale % realizzazione Indicatori    

                      

  Risorse umane (Solo per obiettivo gestionale e solo se ritenuto utile)   Part-time (in % su 36 ore)   Categoria % tempo lavorato 

  DE FRANCESCO MARIO   D 70% 

  TONEL CRISTINA   D 15% 

  BUONGIORNO MARILENA 45% D 15% 
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2 Responsabile: DE FRANCESCO MARIO 

  Settore: ASSISTENZA CULTURA SPORT 

  Missione: 05 Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali 

  

Programma:   

Programma 02 Attività culturali e interventi diversi nel settore culturale 

  Amministratore di riferimento:   MODOLO SERENA     

  Esercizi di riferimento 2020 2021 2022           

  
Obiettivo: titolo   

OBIETTIVO N. 2 - REALIZZAZIONE DI INTERVENTI DI 
PROMOZIONE DELLA LETTURA     

  

Finalità  e risultati da raggiungere: L'obiettivo consiste nell'allestire nel corso dell'anno almeno n. 3 (tre) incontri  con autori  

                      

  
Fasi (obbligatorio per obiettivi gestionali) Scadenza % Realizzazione 

  Allestimento di n. 1 incontro nel periodo primaverile 31 maggio   

  Allestimento di n. 1 incontro nel periodo estivo 
30 
settembre 

  

  Allestimento di n. 1 incontro nel periodo  invernale 
31 
dicembre 

  

  Totale % realizzazione delle Fasi   

  

Indicatore (descrizione) (obbligatorio per gli 
obiettivi gestionali) 

Formula di calcolo 
Peso % (non 
obbligatorio) 

Valore atteso  
Valore 

effettivo  
% raggiungimento 

  
Allestimento di tre incontri     3     

  
            

              

  Totale % realizzazione Indicatori    

                      

  
Risorse umane (Solo per obiettivo gestionale e solo se ritenuto 

utile) 
  Part-time (in % su 36 ore)   Categoria % tempo lavorato 

  DE FRANCESCO MARIO   D 20% 

  MARCON VALTER   C 80% 

 



 

Pag. 24 

 

3 Responsabile: DE FRANCESCO MARIO     

  Settore: ASSISTENZA CULTURA SPORT     

  Missione: 04 Istruzione e diritto allo studio     

  
Programma:   Programma 06 Servizi ausiliari all’istruzione0406 Programma 06 Servizi 

ausiliari all’istruzione     

  Amministratore di riferimento:   MODOLO SERENA     

  Esercizi di riferimento 2020 2021 2022           

  

Obiettivo: titolo   
OBIETTIVO N. 3 -  ATTIVAZIONE DEL SERVIZIO DI DOPO 
SCUOLA PRESSO LA SCUOLA PRIMARIA DI CASTELLO 
ROGANZUOLO     

  

Finalità  e risultati da raggiungere: L'obiettivo consiste nell'attivare un nuovo servizio di doposcuola presso la scuola primaria di Castello Roganzuolo con decorrenza 
dall'anno scolastico 2020/2021 

                      

  
Fasi (obbligatorio per obiettivi gestionali) Scadenza % Realizzazione 

  1- avvio delle procedure di iscrizione al servizio 30/04/2020   

  2- avvio delle procedure ad evidenza pubblica per la scelta dell'operatore economico  30/06/2020   

  3- avvio del servizio 30/09/2020   

        

        

  Totale % realizzazione delle Fasi   

  

Indicatore (descrizione) (obbligatorio per gli 
obiettivi gestionali) 

Formula di calcolo 
Peso % (non 
obbligatorio) 

Valore atteso  
Valore 

effettivo  
% raggiungimento 

  
avvio del servizio entro il 30/09/2020     1     

  
            

              

  Totale % realizzazione Indicatori    

                      

                      

  
Risorse umane (Solo per obiettivo gestionale e solo se ritenuto 

utile) 
  Part-time (in % su 36 ore)   Categoria % tempo lavorato 

  DE FRANCESCO MARIO   D   
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4 Responsabile: DE FRANCESCO MARIO     

  Settore: ASSISTENZA CULTURA SPORT     

  Missione: 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione     

  Programma:   Programma 05 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali     

  Amministratore di riferimento:   BRESCACIN ERIKA     

  Esercizi di riferimento 2020               

  

Obiettivo: titolo   
OBIETTIVO N. 4 - REGOLAMENTAZIONE DELL'UTILIZZO DEI 
LOCALI COMUNALI 

    

  

Finalità  e risultati da raggiungere: L'obiettivo consiste nel giungere alla stesura di un nuovo regolamento adeguandolo alla normativa vigente e al patrimonio immobiliare 
del Comune 

  
Tipologia:  Gestionale □ Esecutivo/attività 

        

                      

  
Fasi (obbligatorio per obiettivi gestionali) Scadenza % Realizzazione 

  1- Presentazione della proposta di regolamento alla Giunta Comunale 31/05/2020   

  
2- Presentazione della proposta di deliberazione consiliare per l'approvazione dello schema regolamentare da parte del Consiglio Comunale 30/09/2020   

        

        

        

  Totale % realizzazione delle Fasi   

  

Indicatore (descrizione) (obbligatorio per gli 
obiettivi gestionali) 

Formula di calcolo 
Peso % (non 
obbligatorio) 

Valore atteso  
Valore 

effettivo  
% raggiungimento 

  

Presentazione della proposta di deliberazione 
consiliare per l'approvazione dello schema 
regolamentare da parte del Consiglio Comunale 

    1     

              

  Totale % realizzazione Indicatori    

                      

                      

  
Risorse umane (Solo per obiettivo gestionale e solo se ritenuto 

utile) 
  Part-time (in % su 36 ore)   Categoria % tempo lavorato 

  DE FRANCESCO MARIO   D 70% 

  MARCON VALTER   C 30% 
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OBIETTIVI GESTIONALI 5^ UNITA’ ORGANIZZATIVA: ECONOMICO FINANZIARIA 

 

1 Missione: N. 1 - Servizi istituzionali - generali e di gestione     

  Programma:   N. 08 - Statistica e sistemi informativi     

  Amministratore di riferimento:   Maset Giuseppe     

  Esercizio di riferimento  2020 2021             

  

Obiettivo per la valutazione 
individuale: titolo 

OBIETTIVO N. 1 - Realizzazione progetto INNOVATION LAB  - Finanziato con risorse regionali 
tramite il Comune di Conegliano - Comune capofila 

  
Finalità  e risultati da 
raggiungere: 

Programmazione e realizzazione corsi per Aziende, cittadini e dipendenti sugli argomenti indicati 
nelle schede progetto del bando. 

  Fasi  Scadenza % Realizzazione 

  1. Partecipazione agli incontri intercomunali per l'organizzazione  delle varie iniziative 
30/06/2020 100% 

  2. realizzazione delle iniziative sul territorio comunale  31/12/2020 
50% 

  31/12/2021 50% 

  
Indicatore Formula di calcolo 

Peso obiettivo nel servizio 
% 

Valori attesi 
Valore 

effettivo 
% 

raggiungimento 

  
organizzazione di un'iniziativa   45% 

Realizzazione 
di almeno 

un'iniziativa 
    

  Totale % realizzazione Indicatori    

  Risorse umane Part-time (in % su 36 ore) Categoria % tempo lavorato 

  
Andreetta Edda Full Time D.3 5% 

  Lorenzon Thomas - servizio informatico part-time al 50%  C.1 95% 
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2 Missione: N. 1 - Servizi istituzionali - generali e di gestione     

  Programma:   N. 04 - Gestione Entrate tributarie  e servizi fiscali     

  Amministratore di riferimento:   Maset Giuseppe     

  Esercizio di riferimento  2020 2021 2022           

  
Obiettivo per la valutazione 
individuale: titolo 

OBIETTIVO N. 2 - Informatizzazione attività ufficio 

  

Finalità  e risultati da 
raggiungere: 

Invio tramite pec a tutte la persone giuridiche dell'informativa e dei modelli di pagamento della 
Nuova IMU al fine di risparmiare spese postali 

  

Fasi  Scadenza % Realizzazione 

  1. Inserimento in procedura di tutte le pec desimendole dalla banca dati INIPEC 31/03/2020 100% 

  2. Invio delle informative tramite pec 31/12/2020 100% 

  

Indicatore Formula di calcolo 
Peso obiettivo riferito al 

servizio % 
Valori attesi 

Valore 
effettivo 

% 
raggiungimento 

  

Verifica risparmio spese postali   45% 
 - 10% Spese 
postali anno 
precedente 

    

  
Totale % realizzazione Indicatori    

  Risorse umane Part-time (in % su 36 ore) Categoria % tempo lavorato 

  Andreetta Edda Full Time D.3 5% 

  Canzian Deborah - servizio tributi Full Time C.4 95% 
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3 Missione: N. 1 - Servizi istituzionali - generali e di gestione     

  
Programma:   03 Gestione economica, finanziaria, programmazione e 

provveditorato     

  Amministratore di riferimento:   Maset Giuseppe     

  Esercizio di riferimento  2020 2021 2022           

  
Obiettivo per la valutazione 
individuale: titolo 

OBIETTIVO N. 3 - Controllo di gestione: ausilio per tecnici ed amministratori 

  

Finalità  e risultati da 
raggiungere: 

Implementare il sistema di controllo di gestione integrato con tutti gli strumenti di 
programmazione dell'ente, consentendo una visione di insieme dei processi e dei risultati.  

  

Fasi  Scadenza % Realizzazione 

  Redazione report da trasmettere alla Giunta Comunale 
31/12/2020 100% 

        

  

Indicatore Formula di calcolo 
Peso obiettivo riferito al 

servizio % 
Valori attesi 

Valore 
effettivo 

% 
raggiungimento 

  Approvazione referto   40% delibera GC     

      

  Risorse umane Part-time (in % su 36 ore) Categoria % tempo lavorato 

  Andreetta Edda Full Time D.3 80% 

  Giro Stefano - servizio ragioneria Full Time C.1 10% 

  Balliana Giuliana - servizio ragioneria Full Time C.1 10% 
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4 Missione: N. 1 - Servizi istituzionali - generali e di gestione     

  

Programma:   
03 Gestione economica, finanziaria, programmazione e 

provveditorato     

  

Amministratore di riferimento:   

Maset Giuseppe     

  Esercizio di riferimento  2020 2021 2022           

  

Obiettivo per la valutazione 
individuale: titolo 

OBIETTIVO N. 4 - Riconciliazione incassi e corretta rilevazione dell'FCDE 

  

Finalità  e risultati da 
raggiungere: 

Riconciliazione dati di bilancio con posizioni coattive aperte e monitoraggio FCDE 

  Fasi  Scadenza % Realizzazione 

  Corretta analisi situazione riscossione coattiva gestita da Agenzia Entrate e Concessionari 
   30/04  80% 

  Corretta rilevazione FCDE    30/04  80% 

  

Indicatore Formula di calcolo 
Peso obiettivo riferito al 

servizio % 
Valori attesi 

Valore 
effettivo 

% 
raggiungimento 

  
Corretta rilevazione dell'FCDE nel 

rendiconto già 2019 
  20%       

      

  Risorse umane Part-time (in % su 36 ore) Categoria % tempo lavorato 

  Andreetta Edda Full Time D.3 80% 

  Giro Stefano - servizio ragioneria Full Time C.1 10% 

  Balliana Giuliana - servizio ragioneria Full Time C.1 10% 
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OBIETTIVI GESTIONALI 6^ UNITA’ ORGANIZZATIVA: LAVORI PUBBLICI PATRIMONIO 

 

1 Responsabile: Callegari Alberto     

  Settore: Lavori Pubblici - Patrimonio     

  Missione: Trasporti e diritto alla mobilità     

  Programma:   Viabilità e infrastrutture stradali     

  Amministratore di riferimento:   Ass. Diego Zanin     

  Esercizi di riferimento 2020 2021 2022           

  
Obiettivo: titolo   

OBIETTIVO N. 1 - EFFICIENTAMENTO RETE DI ILLUMINAZIONE 
PUBBLICA     

  
Finalità  e risultati da raggiungere: L'obiettivo è la realizzazione dell'efficientamento energìetico attraverso l'uso di nuove lampade più perfomanti  per 

addivenire alla riduzione della spesa per manutenzione ed energia elettrica nella rete di illuminazione pubblica. 

                      

  
Fasi (obbligatorio per obiettivi gestionali) Scadenza % Realizzazione 

  

Intervento LAVORI DI EFFICIENTAMENTO ENERGETICO ILLUMINAZIONE PUBBLICA VIA CALISELLE, VIA LARGHE 
ONGARESCA, VIA GARDIN  + Estensione rete di illuminazione pubblica con lampade ad alta efficienza energetica – zona 
Castello Roganzuolo e Capoluogo Anno 2019. 31/12/2020 

100% 

  
Intervento efficientamento illuminazione pubblica lungo S.S. 13 Pontebbana secondo indicazione dell’Amministrazione e su 
ipotesi di intervento secondo il PICIL comunale 31/12/2021 

100% 

  Altro intervento via varie secondo indicazione dell’Amministrazione e su ipotesi di intervento secondo il PICIL comunale 31/12/2022 100% 

  Totale % realizzazione delle Fasi   

  

Indicatore (descrizione) (obbligatorio per gli 
obiettivi gestionali) 

Formula di calcolo 
Peso % (non 
obbligatorio) 

Valore atteso  
Valore 

effettivo  
% raggiungimento 

  

Valutazione risparmio a consuntivo valore assoluto   

Risparmio >= 15% su base annua 
per minor  costo per energia e 

manutenzione ordinaria su base 
ante intervento 

    

  Totale % realizzazione Indicatori    

                      

  
Risorse umane (Solo per obiettivo gestionale e solo se ritenuto 

utile) 
  Part-time (in % su 36 ore)   Categoria % tempo lavorato 

  ALBERTO CALLEGARI 100 D3 50% 

   IRENE DAL COL part-time al 88%  C5 30% 

  IVANO MASUT 100 C1 0% 

 ZAMBON GIANNI part- time al 69% B3 10% 

 CANAL VANNI 100 B3 10% 
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2 Responsabile: Callegari Alberto     
Settore: Lavori Pubblici - Patrimonio     
Missione: Trasporti e diritto alla mobilità     
Programma:   Viabilità e infrastrutture stradali     
Amministratore di riferimento:   Ass. Diego Zanin     
Esercizi di riferimento 2020 2021 2022           

Obiettivo: titolo   
OBIETTIVO N. 2 - COMPLETARE ITER RELATIVI AD OPERE 
PUBBLICHE ANNI PRECEDENTI NELL'OTTICA DI RENDERE 
FRUIBILE L’OPERA MEDESIMA AGLI UTENTI O FRUITORI     

Finalità  e risultati da raggiungere: 
L'obiettivo consiste - in carenza di personale - nel completare la procedure di realizzazione delle opere pubbliche 

relative agli anni precedenti al fine di rendere fruibile alla cittadinanza/utente l’opera 

                    
Fasi (obbligatorio per obiettivi gestionali) Scadenza % Realizzazione 

Proseguire, secondo i singoli cronoprogrammi, l’iter relativo a opere pubbliche in corso di esecuzione o avviate precedentemente 
all’anno in corso (per il 2020: realizzazione percorso ciclo pedonale Via Mel fase “B”, sistemazione viabilità comunale 2018, 
realizzazione incrocio a rotatoria San Fior di Sotto, efficientamento energetico sede municipale 1^ stralcio, efficientamento 
energetico sede municipale 2^ stralcio). 31/12/2020 

100% 

Proseguire, secondo i singoli cronoprogrammi, l’iter relativo a opere pubbliche in corso di esecuzione o avviate precedentemente 
all’anno in corso 31/12/2021 

100% 

Proseguire, secondo i singoli cronoprogrammi, l’iter relativo a opere pubbliche in corso di esecuzione o avviate precedentemente 
all’anno in corso 31/12/2022 

100% 

Totale % realizzazione delle Fasi   

Indicatore (descrizione) (obbligatorio per gli 
obiettivi gestionali) 

Formula di calcolo 
Peso % (non 
obbligatorio) 

Valore atteso  
Valore 

effettivo  
% raggiungimento 

Numero opere concluse (fine lavori) valore assoluto   4 opere     

Totale % realizzazione Indicatori    

                    
Risorse umane (Solo per obiettivo gestionale e solo se ritenuto 

utile) 
  Part-time (in % su 36 ore)   Categoria % tempo lavorato 

ALBERTO CALLEGARI 100 D3 100% 

 IRENE DAL COL part-time al 88%  C5 0% 

IVANO MASUT 100 C1 0% 
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3 Responsabile: Callegari Alberto     
Settore: Lavori Pubblici - Patrimonio     
Missione: Trasporti e diritto alla mobilità     
Programma:   Viabilità e infrastrutture stradali     
Amministratore di riferimento:   Ass. Diego Zanin     
Esercizi di riferimento 2020 2021 2022           

Obiettivo: titolo   

OBIETTIVO N. 3 - RENDICONTAZIONE E MONITORAGGIO 
CONTRIBUTI  PER FINANZIAMENTI IN ESSERE  RELATIVI AD OPERE 
PUBBLICHE ANNI PRECEDENTI NELL'OTTICA DI LIBERARE FONDI 
IMPEGNATI DEL BILANCIO DELL’ENTE 

    

Finalità  e risultati da raggiungere: L'obiettivo consiste nel completare la rendicontazione contabile deI contributI per  realizzazione delle opere 
pubbliche relative agli anni precedenti al fine di liberare fondi impegnati de Bilancio del Comune con benefici di 

ordine contabile/finanziario.   

Fasi (obbligatorio per obiettivi gestionali) Scadenza % Realizzazione 

In relazione alle opere assistite da finanziamento statali, regionali o da contributi esterni esecuzione di monitoraggio periodico per 
le opere pubbliche in corso nel rispetto dei tempi richiesti dalla procedura di rendicontazione specifica (per il 2020: contributo pista 

ciclabile San Fior – San Fior di Sotto 1^ str. Fase “A” € 49,501,25, contributo rotatoria San Fior di Sotto € 169,019,50, contributo 
AVEPA Cappella Soldi 70,874,97), compatibilmente con iter opere relative. 

31/12/2020 100% 

In relazione alle opere assistite da finanziamento o da contributi esterni esecuzione rendicontazioni finale per richiesta finale del 
contributo per le opere pubbliche in corso nel rispetto dei tempi richiesti dalla procedura di rendicontazione specifica - 

compatibilmente con iter opere relativa  
31/12/2021 100% 

In relazione alle opere assistite da finanziamento o da contributi esterni esecuzione rendicontazioni finale per richiesta finale del 
contributo per le opere pubbliche in corso nel rispetto dei tempi richiesti dalla procedura di rendicontazione specifica - 

compatibilmente con iter opere relativa  
31/12/2022 100% 

Totale % realizzazione delle Fasi   

Indicatore (descrizione) (obbligatorio per gli 
obiettivi gestionali) 

Formula di calcolo 
Peso % (non 
obbligatorio) 

Valore atteso  
Valore 

effettivo  
% raggiungimento 

Importo contributo rendicontato al concedente valore assoluto   100%     

Totale % realizzazione Indicatori    

                    
Risorse umane (Solo per obiettivo gestionale e solo se ritenuto 

utile) 
  Part-time (in % su 36 ore)   Categoria % tempo lavorato 

ALBERTO CALLEGARI 100 D3 100% 

 IRENE DAL COL part-time al 88%  C5 0% 

IVANO MASUT 100 C1 0% 
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4 Responsabile: Callegari Alberto     
Settore: Lavori Pubblici - Patrimonio     
Missione: Trasporti e diritto alla mobilità     
Programma:   Viabilità e infrastrutture stradali - Sport e tempo libero     
Amministratore di riferimento:   Ass. Diego Zanin     
Esercizi di riferimento 2020 2021 2022           

Obiettivo: titolo   
OBIETTIVO N. 4 - OTTIMALE UTILIZZAZIONE RISORSE 
ECONOMICHE ASSEGNATE PER IMPEGNI DI SPESA TITOLO 
1^ DEL BILANCIO DELL’ENTE  

    

Finalità  e risultati da raggiungere: L'obiettivo consiste nel completare l’effettuazione dell’impegno di spesa relativamente al Titolo 1^ entro il 30 
Novembre dell’anno in corso con lo scopo di migliorare i parametri di efficienza dell’Ente Comune con benefici 

di ordine contabile finanziario futuri. 

                    
Fasi (obbligatorio per obiettivi gestionali) Scadenza % Realizzazione 

Previa attuazione della valutazione delle spese da sostenere acquisendo i preventivi di spesa o progetti di intervento, 
provvedere alla effettuazione del formale impegno di spesa al bilancio comunale di almeno il 75% delle risorse assegnate 
(escluso calamità/eventi atmosferici non programmabili) 

31/11/2020 100% 

Previa attuazione della valutazione delle spese da sostenere acquisendo i preventivi di spesa o progetti di intervento, 
provvedere alla effettuazione del formale impegno di spesa al bilancio comunale il 75% delle risorse assegnate.  

31/11/2021 100% 

Previa attuazione della valutazione delle spese da sostenere acquisendo i preventivi di spesa o progetti di intervento, 
provvedere alla effettuazione del formale impegno di spesa al bilancio comunale il 75% delle risorse assegnate.  

31/11/2022 100% 

Totale % realizzazione delle Fasi   

Indicatore (descrizione) (obbligatorio per gli 
obiettivi gestionali) 

Formula di calcolo 
Peso % (non 
obbligatorio) 

Valore atteso  
Valore 

effettivo  
% raggiungimento 

Importo impegnato a Bilancio capitoli di 
competenza 

valore assoluto   
1 (75% dell'importo dei capitoli di 

spesa)  
    

Totale % realizzazione Indicatori    

                    

Risorse umane (Solo per obiettivo gestionale e solo se ritenuto 
utile) 

  Part-time (in % su 36 ore)   Categoria % tempo lavorato 

ALBERTO CALLEGARI 100 D3 33% 

 IRENE DAL COL part-time al 88%  C5 33% 

IVANO MASUT 100 C1 33% 
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE  (P.E.G.) ANNO 2020-2022 

 
 
 
Le RISORSE  STRUMENTALI assegnate a ciascun responsabile di servizio, impiegate per la realizzazione delle attività sono  elencate, in modo 

analitico, nell’inventario del comune. 

 
 
Le RISORSE  UMANE  assegnate a ciascun responsabile di servizio, al 01.01.2020,  sono le seguenti: 
 
 
 
1^ UNITA’ ORGANIZZATIVA – SEGRETERIA GENERALE – Responsabile: ZAMAI NADIA 

CAT. POSTI COPERTI PROFILO DIPENDENTI 

C 3 Istruttore Amministrativo 
Chistè Marcella 

Corbanese Fanny 
Giacomin Chiara 

B3 1 (P.T. 27/36) Collab. Prof.le Amm.vo Zanette Marina 

B1 1 (P.T. 18/36) Esec. Operativo Spec.to Cozzuol Francesco 

 
 
2^ UNITA’ – VIGILANZA  – Responsabile:  CECCHETTO STEFANIA 

CAT. POSTI COPERTI I PROFILO DIPENDENTI 

C 2 Agente di Polizia Municipale Mandia Cristina 
Michelon Luigi 

B 1 (P.T. 26/36) Messo Comunale Osti Valeria 

 
 
3^ UNITA' ORGANIZZATIVA - EDILIZIA PRIVATA – Responsabile: MINARDO dott. ANGELO 

CAT. POSTI COPERTI I PROFILO DIPENDENTI 
D 1 Istruttore Direttivo Tecnico Costalonga Lidia 

C 1 (P.T. 27/36) Istruttore Amministrativo Maiutto Roberta 
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4^ UNITA' ORGANIZZATIVA - ASSISTENZA CULTURA SPORT – Responsabile:  DE FRANCESCO dott. MARIO 
CAT. POSTI COPERTI I PROFILO DIPENDENTI 

D 1 (P.T. 20/36) 
1  

Assistente Sociale Buongiorno Marilena 
Tonel Cristina 

C 1 Istruttore Bibliotecario Marcon Valter 

 
 
5^ UNITA' ORGANIZZATIVA - ECONOMICO FINANZIARIA – Responsabile: ANDREETTA rag. EDDA 

CAT. POSTI COPERTI I PROFILO DIPENDENTI 
C 1 (P.T. 18/36) Istruttore Contabile/Informatico Lorenzon Thomas 

C 1 Istruttore Amministrativo Canzian Deborah 

C 1 Istruttore Amministrativo Giro Stefano 

C 1 Istruttore Contabile Balliana Giuliana 

 
 
6^ UNITA' ORGANIZZATIVA - LAVORI PUBBLICI PATRIMONIO – Responsabile:  CALLEGARI arch. ALBERTO 

CAT. COPERTI PROFILO DIPENDENTI 

C 2 Istruttore geometra Dal Col Irene 
Masut Ivano 

B3 1 Operaio Altamente Specializzato Canal Vanni 

B3 1 (P.T. 25/36) Operaio Altamente Specializzato Zambon Gianni  

 
 

 

Le dotazioni FINANZIARIE assegnate a ciascun responsabile di unità operativa sono riportate nei prospetti seguenti: 
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Responsabile  1^ UNITA' ORGANIZZATIVA - SEGRETERIA GENERALE - ZAMAI NADIA    Entrata: 
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SPESA: 
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Responsabile  2^ UNITA' - VIGILANZA - CECCHETTO STEFANIA 
 
Entrata: 
 
 
 
 
 

 
 
Spesa: 
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Responsabile  3^ UNITA' ORGANIZZATIVA - EDILIZIA PRIVATA - MINARDO dott. ANGELO 
 
Entrata: 
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Spesa: 
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Responsabile  4^ UNITA' ORGANIZZATIVA - ASSISTENZA CULTURA SPORT - DE FRANCESCO dott. MARIO   Entrata: 
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Spesa 
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Responsabile  5^ UNITA' ORGANIZZATIVA - ECONOMICO FINANZIARIA - ANDREETTA rag. EDDA   -   Entrata: 
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Spesa: 
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Responsabile  6^ UNITA' ORGANIZZATIVA - LAVORI PUBBLICI PATRIMONIO - CALLEGARI arch. ALBERTO 
 
Entrata: 
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Spesa: 
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